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‘Tiirkiye Ulusal Ajans ile Universitemiz arasinda imzalanan 2021-1-TR01-KA131-HED-
000003452 nolu 2021 Sozlesme Donemine Erasmus+ (KA131) Programi Ders Verme
Hareketliligi’ programi faaliyetine katilmak isteyen akademik personel, 26 Temmuz 2023
Carsamba giinii saat 16:00’a kadar Cumhurbaskanligr Kariyer Kapis1 Bagvuru Portal1 (E-
Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) izerinden bagvuru yapabilecektir. Bagvuru yapacak
personelimiz, Tirkiye Ulusal Ajansi YiiksekOgretim Kurumlari 2021 El Kitabim
inceleyebilirler.

Hareketlilikler 31 Temmuz 2023 tarihi ile 31 Ekim 2023 tarihleri arasinda gerceklesecek
sekilde planlanmahdir.

A- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Hakkinda Bilgi ve Genel Kosullar

1- Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde, ECHE
sahibi bir yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak
kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

2- Personel Ders Verme Hareketliligi icin kurumlar arasinda birim veya boliim bazinda mevcut
anlasmanin olmasi1 gerekmektedir. Aday Ogretim elemani, gidilecek iiniversite tercihlerini
yaparken istanbul Arel Universitesi Erasmus+ sayfasindaki ikili Anlagsmalar1 kontrol edebilir
veya Erasmus Koordinatorliigii ile iletisime gecebilirsiniz. Ayrica ikili anlagmalar; bagvurulan
birim/b6lim bazinda Cumhurbagkanligi Kariyer Kapist Bagvuru Portali (E-Devlet)
(https://erasmusbasvuru.ua.gov.ir/) sisteminde goriilecektir.

3- Personel Ders Verme Hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE
sahibi bir yliksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekmektedir. Yiiksekdgretim kurumu ile arasinda
bir sdzlesme olan personel faaliyetten faydalanabilir. Ancak; Personel Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda faaliyete katilacak personelin bulundugu kurum biinyesinde
ders verme yiikiimliiliigii tasimasi gerekir. Bu kapsamda, 06/03/2018 tarih ve 7100 say1li
kanunun, ‘Doktora ¢alismalarini basar1 ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik egitimini tamamlamis veya Universitelerarast Kurul &nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
Arastirma Gorevlilerine talep etmesi iizerine ve iiniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi
halinde ders (12 saat) verilebilir’ maddesi uyarinca ders vermekle gorevlendirilen Arastirma
Gorevlileri ile 2914 sayili Kanunun 11. maddesinde yer alan esaslar ¢er¢evesinde ders veren
ogretim gorevlileri Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi faaliyetine bagvuruda bulunabilirler.

4- Personel Ders Verme Hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii
ve en fazla 2 (iki) ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az ‘8 (sekiz) ders saati’ ders verilmesi zorunludur. Personel ders
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verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden az
stire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
odemesi yapilmaz. Faaliyetten hibeli olarak istifade etmeye hak kazanan personele 5 giin
faaliyet, kilometre bazinda seyahat hibe destegi verilecektir. Ders verme ve egitim alma
faaliyetinin bir arada ger¢eklestirildigi durumlarda, asgari ders verme siiresi bir hafta ya da kisa
stireli faaliyetler icin 4 saattir.

5- Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gergeklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitiin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir Yararlanict Modiiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir. Ders verme
ya da egitim alma faaliyeti aynmi iilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siiresinin uygulandig: tek bir ders verme ya da
egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

6- Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari, gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye (Ornegin; Almanya i¢in 5x144 = 720 Euro+Seyahat Destegi)
gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen
miktarlar Avro (Euro) cinsindendir.

7- Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan

ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasimnin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin (Ornegin; istanbul - Berlin 1734.39 KM
icin 275 Avro) asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar
ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat destegi almayan, Yesil Seyahat tiiriinde (tren, otobiis vs.) seyahat tercih eden personele
seyahat giinleri i¢in 4 giline kadar bireysel destek verilebilir, tim bagvurular alinip,
degerlendirildikten sonra biitgenin verimli kullanilmas1 adina yesil seyahat destegi
saglanabilmektedir. Ucak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. Iki nokta arasi mesafenin
cogunlugunun kat edildigi ana vasita ugak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak
kazanilacaktir. Bu destekten sadece otobiis veya tren biletini ibraz eden personel faydalanabilir.
Bilet tarihleri sdzlesme baslangic ve bitis tarihleriyle uyumlu olmalidir.

8- Yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa,
gidis-doniis glinlerini tespit etmek tlizere, ucus kartlari, otobiis/tren biletleri veya pasaport giris-
cikis damgalarinin bulundugu pasaport sayfalarinin kopyasi veya E-devlet iizerinden ‘Yurda
Girig/Cikis Sorgulama’ ekranindan alinan barkodlu belge gibi se¢eneklerden uygun olan
belgeler saklanir.

9- Faaliyete katilan personele, faaliyet baglamadan 6nce; hak edilen 5 giinliik toplam hibenin
%80’ (Ornegin; Almanya icin 720+275*0,80 Euro 6denir. Faaliyetini basar1 ile tamamlayip
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doniis islemlerini eksiksiz tamamlayan personele 5 giinliik toplam hibenin %20’si (Ornegin;
Almanya i¢in 995*0,2=199 Euro) 6denir.

10- Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine
dahil olmamasina gerekce degildir.

11- Engelli Personel ile Gazi personel ile sehit gazi, es ve ¢ocugu personel
onceliklendirilir. Onceliklendirme dogrudan hak kazamim seklinde degil degerlendirme
esnasinda art1 puan olarak uygulanir.

12- icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimimi tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir. icerme destegine gereksinim duyan &grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilime1 secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Bagvuru formunda,
Icerme Destegine nicin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi
(6rnegin Icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik
hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yliksekdgretim kurumunun
misafir edecegi ogrenci/personelin Igerme Destegine gereksinim duyan bir katilimci
oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligkin taahhiidiinii
iceren belgeler eklenir.

B- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Bagvuru Belgeleri
1- “Aday Personel Ders Verme Hareketliligi Basvurusu Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi

Erasmus Basvuru Portali (E-Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.qgov.ir/) adresi iizerinden
aliacaktir.

2- Yabanc1 Dil Smmav Sonu¢ Belgesi olan personelin onceliklendirilmesi (Son 10 yil
icerisinde -1 Ocak 2013 tarihinden sonra- alinmis; 50 Puan ve iizeri Cumhurbaskanlig1 Kariyer
Kapist Erasmus Basvuru Portalinda tanimlanmis olan yabancit dil sinav sonuglari)
Cumhurbagkanligt ~ Kariyer ~ Kapist ~ Erasmus  Bagvuru  Portali  (E-Devlet)
(https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) internet adresi tizerinden yiiklenecektir.

3- Engelligini Kamtlayic1 belge (VVarsa) Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Erasmus Bagvuru
Portal1 (E-Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) internet adresi lizerinden yiiklenecektir.

Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden engelli saglik kurulu raporu veya T.C Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca verilen ‘Engelli Kimlik Kart1® fotokopisi gibi belgeler
gerekir.
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4- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel oldugunu kanitlayici belge (Varsa)
- Cumhurbagkanligi Kariyer =~ Kapisi  Erasmus  Basvuru  Portali  (E-Devlet)
(https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) internet adresi tizerinden yiiklenecektir.

5- Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢gocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlart kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi teroér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayil
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklart Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir

Basvuru doneminde sistem iizerinden basvurusunu vapmavan adaylarin basvurulari hic
bir sekilde elden kabul edilememektedir.

C- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme ve Secim Olgiitleri

Kurum kontenjaninin birim bazinda (Enstitii/Fakiilte /'YO/ MYO) degil bir biitiin olarak ele
aliacaktir.

Oncelik ve Secim Kriterleri

1- Ik kez katilim, se¢imde dnceliklendirilir.

2- Kabul mektubu beyani dnceliklendirilir.

3- Ayni akademik y1l icerisinde miikerrer hareketlilik yapan adaylara diisiik oncelik
verilir.

4- Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

5- Engelli personel onceliklendirilir,

6- Gazi ve sehit ¢cocuklart ile esleri onceliklendirilir.

7- Kuruma yeni bir Erasmus anlagmasi kazandiran personel 6nceliklendirilir.

8- Vatandasi olunan iilkeye hareketlerde diisiik 6ncelik verilir.

9- Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir.

10- Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ve birimler dnceliklendirilir.

11-Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti onceliklendirilir.

Genel Kurallar

1- Akademik personelin Ders Verme Hareketliligi, idari personel ve aragtirma
gorevlilerinin egitim alma hareketliligi kapsaminda bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

2- Hareketlilik tarihleri belirlenirken, kurumda yapilacak olan sinav donemleri ile
cakismamasi hususuna dikkat edilmelidir. Bagvuru oncesinde, birim yoneticileri ile
irtibatta bulunulmas1 6nem arz etmektedir.

3- Hareketliliklerin 31 Ekim 2023 tarihi itibariyle sona ermis ve raporlanmis olmasi
gerekmektedir.
4- Personelin ayni kuruma ve iilkeye miikerrer hareketlilik yerine, farkli kurumlar1 ve

farkli iilkeleri tercih etmesi daha uygun olacaktir.
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5- Personelin, hareketlilige hak kazanmasimin ardindan karst kurumla imzalanan Ders
Verme Anlasmasinin Erasmus Koordinatorliigline bildirilmesi gerekmektedir. Erasmus
Koordinatorliigiine sunulan anlagmanin iginde 8 saatlik ders plan1 da bulunmalidir.

6- Basvurular sadece Erasmus Basvuru Portali lizerinden alinmaktadir.
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F Elden basvurular kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

7- Hareketlilige hak kazanan personelin vize iglemleri, konaklama ve ulasim islemlerini
bireysel olarak tamamlamasi gerekmektedir. Koordinatorliik bu siirecte danigsman
roliindedir, vize siireglerindeki kolaylastirict yazilar i¢in Erasmus Koordinatorligi
destek saglamaktadir.

D- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetine Hak kazanmak icin teslim
edilmesi gereken Evrak, Islemler ve Hak Edig

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilacak tiim belge ve siiregler ile ilgili
Erasmus Koordinatorliigii ile iletisime gecebilirsiniz. (international@arel.edu.tr)

1- Faaliyetten hak kazanmak igin, biitce kapsaminda “aday personel” olarak ilan edilen
personel, ilgili ilanda belirtilen siire zarfinda Erasmus+ Koordinatorliigli'ne, faaliyetini
gecirmeyi planladigi kurumdan onayli (imzali ve miihiirlii)) olarak temin ettigi asagidaki
belgeleri (taranmis belge kabul edilir) teslim eder:

Hareketlilik Oncesi;

1. Davet Mektubu

2. Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasi/Staff Mobility For Teaching - Mobility
Agreement

3. Work Plan

4. Vize (veya Yesil Pasaport beyani)

2- Yukarida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde Erasmus+ Program Koordinatorliigiine teslim
eden adaylar ilgili program koordinatoriinden ¢alisma planini temin ederek asagidaki belgeleri
sirasiyla Koordinatorliige teslim ederler:

1. Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak hibe sézlesmesinin ‘MADDE
3 ~SIGORTA 5.2 Sigorta korumasi en azindan saglik sigortasini, sorumluluk sigortasi
ve kaza sigortasini igermelidir’ igerigine uygun faaliyet siiresinin kapsayan sigorta
poligesini bizzat veya e-posta yolu ile teslim etmesi gerekmektedir.

Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe sézlesmesi

3. Personel karst kuruma gitmeden once, ilk 6deme olarak, dngoriilen toplam faaliyet
sliresi i¢in hesaplanan toplam giindeligi ve mesafe hesaplayict araciligi ile tespit edilen
seyahat gideri toplaminin %80°ni ddenir.

4. Ders Verme faaliyeti icin Personel Ders Verme Hareketliligi anlagsmasinin (is plani)
taraflarca onaylanmis 1slak 1imzali ve miihiirlivkaseli hali (faaliyet sonrasi
Koordinatorliige teslim edilir),

5. Katilim sertifikas1 (faaliyetin tamamlandigi ev sahibi kurumdan islak imzali ve
miihiirlii/kaseli bir sekilde temin edilir ve faaliyet sonras1 Koordinatorliige teslim edilir),

6. Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlari/ pasaport giris-¢ikis damgali
sayfa kopyalari, e-devlet iizerinden alinan giris-¢ikis barkotlu sorgulama belgelerinden
biri)

N
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7. Personel Anketi: Yararlanict Modulii (Beneficiary Modiil) lizerinden Ders Verme
hareketliliginden faydalanan personel ¢evrimi¢i AB anketini (EU Survey) doldurur
(faaliyet sonrasi)

8. Varsa ozel durumlara iliskin aciklayici ve kanitlayict belgeler (hibede kesinti
yapilmasi, miicbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgeleri gosteren
belgeler)

9. %20’lik kisim, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer
alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak hesaplanan
toplam giindeligin %20’si oraninda yapilir.

Onemli Not:

Personel ile yapilacak tiim bilgilendirme ve yazismalar, basvuru formunda aday personel
tarafindan beyan edilen e-posta adresleri iizerinden yapilacaktir ve Uluslararasi Ofis’e ait
Erasmus ve Dis_lliskiler Koordinatorliigii_internet savfasindan_duyurulacaktir. Adaylara
gonderilen e-postalar tebligat niteligi tasimaktadir. Personelin sonuclarin ilam itibariyle 3 is
giinii icerisinde sonuclara itiraz hakki bulunmaktadir.

Iletisim:

Program Sorumlulari:

Prof. Dr. Ugur Ozgoker

Kid. Uzm. Neslihan Kay1s

Erasmus Uzm. Yrd. Muhammed Ulanmis
international@arel.edu.tr

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus+ Programi Koordinatorliigi
Erasmus Koordinatorliigii Al Villa
Biiyiikcekmece\Tepekent — Istanbul
0850 850 2735

Dahili: 1626



