2023 So6zlesme Dénemi Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi Bagvuru Duyurusu

ilan Baslangig Tarihi:
24.02.2025 09:00

ilan Bitis Tarihi:
17.03.2025 16:00

Basvuru Baslangi¢ Tarihi:
24.02.2025 09:00

‘Turkiye Ulusal Ajans ile Universitemiz arasinda imzalanan 2023-1-TR01-KA131-HED-000121663 nolu
2023 Sozlesme Dénemi Erasmus+ (KA131) Programi Ders Verme Hareketliligi’
programi faaliyetine katilmak isteyen akademik personel 17 $Subat 2025 saat 16:00’a
kadar Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi Bagvuru Portali (E-Devlet) ( https://turnaportal.ua.gov.tr/giris )
Uzerinden basvuru yapabilecektir. Bagvuru yapacak personelimiz, Turkiye Ulusal Ajansi Yiksekdgretim
Kurumlari 2023 EI Kitabini inceleyebilirler.

Hareketlilikler 1 Nisan 2025 tarihi ile 31 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gerceklesecek sekilde

planlanmalidir.

A- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Hakkinda Bilgi ve Genel Kosullar

1- Personel Ders Verme Hareketliligi, Tirkiye'de ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program (lkelerinden birinde, ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda &grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

2- Personel Ders Verme Hareketliligi icin kurumlar arasinda birim veya bdlim bazinda mevcut
anlasmanin olmasi gerekmektedir. Aday 6gretim elemani, gidilecek Universite tercihlerini yaparken
istanbul Arel Universitesi Erasmus+ sayfasindaki “ikili Anlasmalari” kontrol edilebilmektedir. Ayrica ikili
anlasmalar; basvurulan birim/bdlim bazinda Cumhurbaskanhgi Kariyer Kapisi Basvuru Portali (E-
Devlet) ( https://turnaportal.ua.gov.tr/giris ) sisteminde gorulecektir.

3- Personel Ders Verme Hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta
olan personel olmasi gerekmektedir. Yliksekogretim kurumu ile arasinda bir s6zlesme olan personel
faaliyetten faydalanabilir. Ancak; Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda faaliyete katilacak
personelin bulundugu kurum biinyesinde ders verme yiikiimliiligi tasimasi gerekir. Bu
kapsamda, 06/03/2018 tarih ve 7100 sayili kanunun, ‘Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis, tipta,
dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk egitimini tamamlamis veya
Universitelerarasi Kurul énerisi Uizerine Yiksekodgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin
birinde yeterlik kazanmig Arastirma Gorevlilerine talep etmesi tzerine ve Universite yénetim kurulunun
uygun goérmesi halinde ders (12 saat) verilebilir maddesi uyarinca ders vermekle gdérevlendirilen
Aragtirma Goérevlileri ile 2914 sayili Kanunun 11. maddesinde yer alan esaslar ¢cergevesinde ders veren
ogretim gorevlileri Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi faaliyetine basvuruda bulunabilirler.

4- Personel Ders Verme Hareketliligi icin faaliyet suresi, seyahat hari¢c en az ardisik 2 is giini ve en
fazla 2 (iki) ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az ‘8 (sekiz) ders saati’ ders verilmesi zorunludur. Personel ders verme
hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 glinden az slire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gérildigi durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Faaliyetten hibeli
olarak istifade etmeye hak kazanan personele 5 giin faaliyet, kilometre bazinda seyahat hibe
destegi verilecektir. Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gergeklestirildigi durumlarda,
asgari ders verme suresi bir hafta ya da kisa sureli faaliyetler icin 4 saattir.

5- Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gergeklestirilebilir. Bu
kombinasyon, butin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir Yararlanici Moduline (BM) Ders
Verme faaliyeti olarak raporlanir. Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni tlkede birden fazla ev
sahibi kurum/kurulusta gergeklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siresinin uygulandidi tek bir ders
verme ya da egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

6- Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gtindelik miktari, gidilen Ulke ile
birlikte gidilen streye (Ornegin; Almanya igin 5x144 = 720 Euro + Seyahat Destegi) gére asagidaki
tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro (Euro)
cinsindendir.
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ke ) Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan

I Grup Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isvec, izlanda,

Ulkeler Lihlengtayr} Liiksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeleri

2. Grup Almanya, ,.&vustury.a, Belcika, Fransa, Giiney Kibris,

Ulkeler Hollanda, }spanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
13.Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

3 Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126

Ulkeler: Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *

7- Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi aracilidi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe
hesaplayicida gikan kilometrenin (Ornegin; istanbul - Berlin 1734.39 KM icin 275 Avro) asagidaki
tablodaki hibe karsihdi gidis-donls rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin
aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.
Seyahat destedi almayan, Yesil Seyahat turiinde (tren, otobls vs.) seyahat tercih eden personele
seyahat glnleri igin 4 gine kadar bireysel destek verilebilir, tim bagvurular alinip, degerlendirildikten
sonra bitgenin verimli kullaniimasi adina yesil seyahat destegi saglanabilmektedir. Ugak yesil seyahat
kapsamina girmemektedir. iki nokta arasi mesafenin cogunlugunun kat edildigi ana vasita ucak harici
bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir. Bu destekten sadece otobls veya tren biletini
ibraz eden personel faydalanabilir. Bilet tarihleri s6zlesme baslangic ve bitis tarihleriyle uyumlu olmalidir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar: (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 1la 2999 KM arasinda 360 410
3000 1la 3999 KM arasinda 530

4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

8- Yuksekogretim kurumu tarafindan, seyahat guinleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-dénus
gunlerini tespit etmek Uzere, ugus kartlari, otobUs/tren biletleri veya pasaport giris-¢ikis damgalarinin
bulundugu pasaport sayfalarinin kopyasi veya E-devlet Uzerinden ‘Yurda Giris/Cikis Sorgulama’
ekranindan alinan barkodlu belge gibi se¢ceneklerden uygun olan belgeler saklanir.

9- Faaliyete katilan personele, faaliyet baslamadan dnce; hak edilen 5 glinlik toplam hibenin %80’i
(Ornegin; Almanya icin 720+275*0,80=796 Euro) ddenir. Faaliyetini basari ile tamamlayip donis
islemlerini eksiksiz tamamlayan personele 5 gunlik toplam hibenin %20’si (Ornegin; Almanya igin
995*0,20=199 Euro) 6denir.

10- Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye
tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibe alinmamasi, personelin segim silrecine dahil olmamasina gerekce
degildir.
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11- Engelli Personel ile Gazi personel ile sehit gazi, es ve ¢ocugu personel
dnceliklendirilir. Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degildir.

12- igerme Destegi: Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik
etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katihmcidir. icerme destegine gereksinim duyan égrenci ve personele ilave hibe verilebilmesi icin
yararlanici yiksekodgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. igerme Destegi sahibi katilimci segildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Bagvuru formunda, icerme
Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin icerme
Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan
eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor raporu) gerekir.
Forma ayrica gidilecek yiiksekdégretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin icerme
Destegine gereksinim duyan bir katiimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima
sahip olduguna iligkin taahhadina igeren belgeler eklenir.

B- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Basvuru Belgeleri

1- “Aday Personel Ders Verme Hareketliligi Bagsvurusu Cumhurbaskanhgi Kariyer Kapisi Erasmus
Basvuru Portali (E-Devlet) ( https://turnaportal.ua.gov.tr/giris ) adresi Uzerinden alinacaktir.

2- Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi olan personelin onceliklendirilmesi (Son 10 yil igerisinde 1
Ocak 2015 tarihinden sonra- alinmis; 50 Puan ve uzeri Cumhurbagkanhgi Kariyer Kapisi Erasmus
Basvuru Portalinda tanimlanmis olan yabanci dil sinav sonuglari) Cumhurbaskanlhigi Kariyer Kapisi
Erasmus Basgvuru Portali (E-Devlet) ( https:/turnaportal.ua.gov.tr/giris ) internet adresi Uzerinden
yuklenecektir.

3- Engelligini Kanitlayici belge (Varsa) Cumhurbaskanhgi Kariyer Kapisi Erasmus Basvuru Portal (E-
Devlet) ( https://turnaportal.ua.gov.tr/giris ) internet adresi lizerinden yiklenecektir.

Engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri intiva eden engelli saglik kurulu raporu veya T.C Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhginca verilen ‘Engelli Kimlik Kart’ fotokopisi gibi belgeler gerekir.

4- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel oldugunu kanitlayici belge (Varsa)
- Cumhurbaskanhgi Kariyer Kapisi Erasmus Basvuru Portali (E-Devlet) (
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris ) internet adresi Gzerinden ylklenecektir.

5- Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayil Terérle Miicadele Kanunu’'nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden yurticinde
ve yurtdisinda goérevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan
dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya dldurulenler’in es ve
cocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayilli KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebbusu ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklari Erasmus
personel hareketliligine bagvurmalari halinde dnceliklendirilir

Basvuru doneminde sistem lizerinden basvurusunu yapmayan adaylarin _basvurularn hi¢ bir
sekilde elden kabul edilememektedir.

C- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme ve Segim Olgiitleri
Kurum kontenjaninin birim bazinda (Enstitu/Fakulte /YO/ MYO) degil bir bitin olarak ele alinacaktir.
Secgim Kriterleri ve Onceliklendirme
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Daha once hig hareketlilik yapmamis olmak +20
Daha once hig hareketlilik saglanmamis olan | +15
kurumlara hareketlilik saglamak
Yeni bir kurum ile ikili Erasmus anlagmasi | +15
kazandirmak (Yapilan anlasma puanlama icin
sadece bir defa kullanilabilir)

Basvuru sirasinda (e-devlet) kabul mektubu | +15
beyaninda bulunmak
Universitede Erasmus+ program ile ilgili gérev | +10
yapiyor olmak
Engelli personel, gazi personel, gazi, sehit eg ve | +10
cocugu olan personel (basvuru esnasinda
belgelendirmek sartiyla)

Son 2 yil icinde yazilmis olan Avrupa Birligi +15
projesinde (koordinatar, yonetici vb.) gorevli
olmak. (basvuru esnasinda belgelendirmek
sartiyla)

Not: Bu puan kriterlerin esitligi durumunda Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ilgili proje
yilinin el kitabinin agsagida siralanan hiikiimlerine ve Kurumun belirlemis oldugu kriterlere uygun olarak
siralama gergeklestirilir:

*Hareketlilikten daha az faydalanan personele dncelik verilir.

*Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir. (basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)

*Vatandas! olunan Ulkeye hareketliliklere diistik oncelik verilir.

*Daha 6nce personel hareketliligine daha az dahil olan bdlim ya da birimlere éncelik verilir.
*AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak (basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)

*Bir 6nceki ilanda hibe almaya hak kazanip, muicbir sebep goéstermeksizin hareketliligini iptal eden
personele siralamada dusik 6ncelik verilir.

*Hizmet siresi uzun olan personel énceliklendirilir.

Kontenjan

Ders verme hareketliligi kapsaminda 5 kigilik kontenjan ayriimistir.

Ancak, egitim alma hareketliligi ilanina yeterli bagvuru olmamasi halinde egitim alma hareketliligi icin
ayrilan butgceden ders verme hareketliligi icin ayrilan bltgeye aktarim saglanabilir.

Genel Kurallar

1- Akademik personelin Ders Verme Hareketliligi, idari personel ve arastirma gérevlilerinin egitim alma
hareketliligi kapsaminda basvuru yapmalari gerekmektedir.

2- Hareketlilik tarihleri belirlenirken, kurumda yapilacak olan sinav dénemleri ile g¢akismamasi
hususuna dikkat edilmelidir. Bagvuru dncesinde, birim yoneticileri ile irtibatta bulunulmasi énem arz
etmektedir.

3- Hareketliliklerin 31 Temmuz 2025 tarihi itibariyle sona ermis ve raporlanmig olmasi gerekmektedir.
4- Personelin ayni kuruma ve Ulkeye mukerrer hareketlilik yerine, farkli kurumlari ve farkli Ulkeleri
tercih etmesi daha uygun olacaktir.

5- Personelin, hareketlilige hak kazanmasinin ardindan kargi kurumla imzalanan Ders Verme
Anlagmasinin Erasmus Koordinatérligiune bildirilmesi gerekmektedir. Erasmus Koordinatérligine
sunulan anlagsmanin iginde 8 saatlik ders plani da bulunmalidir.

6- Hareketlilige hak kazanan personelin vize igslemleri, konaklama ve ulasim islemlerini bireysel olarak
tamamlamasi gerekmektedir. Koordinatérlik bu sidregte danisman rolindedir, vize sureglerindeki
kolaylastirici yazilar igin Erasmus Koordinatérligu destek saglamaktadir.

7- Basvurular sadece Erasmus Basvuru Portall Gizerinden alinmaktadir.
(‘https://turnaportal.ua.gov.tr/giris ) Elden basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

D- Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetine Hak kazanmak igin teslim edilmesi
gereken Evrak, Islemler ve Hak Edis

Faaliyetten hak kazanmak igin, but¢ce kapsaminda “aday personel” olarak ilan edilen personel, ilgili
ilanda belirtilen slre zarfinda Erasmus+ Koordinatérligi’ne, faaliyetini gegirmeyi planladigi kurumdan
onayli (imzali ve mUharli) olarak temin ettigi asagidaki belgeleri (taranmis belge kabul edilir) teslim eder:

Hareketlilik Oncesi:
1. Davet Mektubu
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2. Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasi/Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement
imzalanmalidir (Work Plan belirtiimedilir)

3. Vize beyani (veya Yesil Pasaport beyani) (*Vize randevusuna en ge¢ 2 hafta kala Uluslararasi
Ofis’e bilgi verilmelidir ve vize randevusuna gidiimeden 6nce Erasmus Koordinatorligu ile iletisime
gecilmelidir)

4. Hibe sozlesmesi (kurum ve personel arasinda imzalanir)

Yukarida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde Erasmus+ Program Koordinatérluglne teslim etmelilerdir.
(Personel karsi kuruma gitmeden oOnce, ilk 6deme olarak, 6ngérilen toplam faaliyet sdresi igin
hesaplanan toplam glindeligi ve mesafe hesaplayici aracilidi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin
%80’i 6denir)

Hareketlilik Sonrasi;

1. Katiim sertifikasi (faaliyetin tamamlandigi ev sahibi kurumdan islak imzali ve muhurli/kaseli bir
sekilde temin edilir ve faaliyet sonrasi Koordinatérllige teslim edilir),

2. Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlari / pasaport giris-cikis damgall sayfa
kopyalari veya e-devlet lizerinden alinan giris-¢ikis barkotlu sorgulama belge)

3. Personel Anketi: Yararlanici Modulli (Beneficiary Modiil) Gizerinden Ders Verme hareketliliginden
faydalanan personel ¢evrimici AB anketini (EU Survey) doldurur

4. Varsa 6zel durumlara iliskin aciklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi, mucbir
sebeple erken dénilmesi vb. durumlarin gerekgeleri gosteren belgeler)

5. 25 Agustos 2023 tarihli EBYS yazisinda tarafiniza iletilen Erasmus Hareketlilik Raporu gerekli
evraklara eklenmistir. ilgili raporun hareketlilik sonrasi Rektorliik Makamina iletilmesi rica olunur.

6. %20'lik kisim, faaliyet dbnemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere
gore belirlenen kesin gerceklesme siuresi dikkate alinarak hesaplanan toplam guindeligin %20’si
oraninda yapilir.

*Yukarida bahsi gecen belgelerin tamamlanmamasi halinde kalan hibenin %20’lik kismi 6denmez.
Odenmis olan %80’lik kismin da iadesi istenebilir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilacak tim belge ve suregler ile ilgili Uluslararasi
Ofis ile iletisime gecebilirsiniz. (international@arel.edu.tr)

Onemli Not:

*Personel ile yapilacak tiim bilgilendirme ve yazismalar, basvuru formunda aday personel tarafindan
beyan edilen e-posta adresleri iizerinden yapilacaktir ve Uluslararasi Ofis’e ait Erasmus ve Dis lliskiler
Koordinatérlligli internet sayfasindan duyurulacaktir. Adaylara génderilen e-postalar tebligat niteligi
tasimaktadir. Personelin _sonuclarin ilani _itibariyle 3 is qlnt icerisinde sonuclara itiraz hakki
bulunmaktadir.

*ikili anlasmalarimizin _bulundudu kurumlarla irtibata gecilirken kurumlarin _is yiikleri, dénemsel
yogunluklari gbz bniinde tutularak davet istenirken israrci olunmamasi konusunda ve bircok kurumdan
kabul alinabilme ihtimali _olmasi sebebiyle irtibat kurulurken kurumlara ayni _anda yazilmamasi
konusunda hassasiyet gosterilmesini rica ederiz.

iletisim:

Program Sorumlulari:

Prof. Dr. C. Ugur Ozgoker

Kid. Uzm. Neslihan Kayig

Erasmus Uzm. Yrd. Feyzanur Kog
Erasmus Uzm. Yrd. Berzah Derya
international@arel.edu.tr
Uluslararasi Ofis

Tlrkoba Mahallesi, Erguvan Sokak, A1 Villa
Biyiikgekmece\Tepekent — istanbul
0850 850 2735

Dahili: 1132
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