
ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ SEÇİM KRİTERLERİ  

 

Akademik Personel Seçim Kriterleri  

1. Aynı akademik yıl içerisinde 

hareketlilik faaliyetinde yer almamış 

olmak (+10 Puan) 

2. Daha önce hiç hareketlilik yapmamış 

olmak (+30 Puan) 

3. Daha önce hiç hareketlilik 

sağlanmamış olan kurumlara 

hareketlilik sağlamak (+15 puan) 

4. İkili Erasmus anlaşması kazandırmak 

(+20 Puan) 

5. Başvuru sırasında (e-devlet) kabul 

mektubu beyanında bulunmak (+15 

puan) 
6. Üniversitede Erasmus+ programı ile 

ilgili görev yapıyor olmak (+10 

Puan) 
Not: Bu puan kriterlerinin eşitliği 

durumunda Türkiye Ulusal Ajansı 

tarafından yayınlanan el kitabının 

aşağıda sıralanan hükümlerine uygun 

olarak sıralama gerçekleştirilir: 

* Engelli personel, gazi personel, gazi-

şehit eş ve çocuğu olan personel 

önceliklendirilir. 

*Hareketlilikten daha az faydalanan 

personele öncelik verilir. 

*Yabancı dil seviyesi önceliklendirilir. 

*Vatandaşı olunan ülkeye 

hareketliliklere düşük öncelik verilir. 

İdari Personel Seçim Kriterleri 

1. Aynı akademik yıl içerisinde 

hareketlilik faaliyetinde yer almamış 

olmak (+20 Puan) 

2. Daha önce hiç hareketlilik yapmamış 

olmak (+30 Puan) 

3. Daha önce hiç hareketlilik 

sağlanmamış olan kurumlara 

hareketlilik sağlamak (+15 puan) 

4. İkili Erasmus anlaşması kazandırmak 

(+20 Puan) 

5. Başvuru sırasında (e-devlet) kabul 

mektubu beyanında bulunmak (+15 

puan) 
Not: Bu puan kriterlerinin eşitliği 

durumunda Türkiye Ulusal Ajansı 

tarafından yayınlanan el kitabının 

aşağıda sıralanan hükümlerine uygun 

olarak sıralama gerçekleştirilir: 

*Eğitim Alma Faaliyetinde idari 

personel önceliklendirilir. 

*Hareketlilikten daha az faydalanan 

personele öncelik verilir. 

*Engelli personel, gazi personel, gazi-

şehit eş ve çocuğu olan personel 

önceliklendirilir. 

*Yabancı dil seviyesi önceliklendirilir. 

*Vatandaşı olunan ülkeye 

hareketliliklere düşük öncelik verilir. 

 


