ERASMUS PERSONEL HAREKETLILiGi SECIM KRiTERLERI

2025/04 sayih ve 17 Subat 2025 tarihli Senato Karar

Akademik Personel Secim Kriterleri

1. Daha 6nce hig hareketlilik yapmamis
olmak (+20 Puan)

2. Daha o6nce hig hareketlilik saglanmamis
olan kurumlara hareketlilik saglamak
(+15 puan)

3. Yeni bir kurum ile ikili Erasmus
anlasmasi kazandirmak (Yapilan
anlagma puanlama i¢in sadece bir defa
kullanilabilir) (+15 Puan)

4. Basvuru sirasinda (e-devlet) kabul
mektubu beyaninda bulunmak (+15
puan)

5. Universitede Erasmus+ programu ile
ilgili gorev yapiyor olmak (+10 Puan)

6. Engelli personel, gazi personel, gazi-
sehit es ve cocugu olan personel
(basvuru esnasinda belgelendirmek
sartiyla) (+10 puan)

7. Son 2 yil i¢inde yazilmis olan Avrupa
Birligi projesinde (koordinator, yonetici
vb.) gorevli olmak. (bagvuru esnasinda
belgelendirmek sartiyla) (+15 Puan)

Not: Bu puan kriterlerinin esitligi
durumunda Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yayinlanan ilgili proje yilinin el
kitabinin asagida siralanan hiikiimlerine ve
Kurumun belirlemis oldugu kriterlere uygun
olarak siralama gergeklestirilir:
*Hareketlilikten daha az faydalanan
personele dncelik verilir.

*Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.
(bagvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)
*Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere
diisiik oncelik verilir.

*Daha Once personel hareketliligine daha az
dahil olan boliim ya da birimlere oncelik
verilir.

*AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak
(bagvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)
*Bir onceki ilanda hibe almaya hak kazanip,
miicbir sebep gostermeksizin hareketliligini
iptal eden personele siralamada diisiik
oncelik verilir.

*Hizmet siiresi uzun olan personel
onceliklendirilir.

Idari Personel Secim Kriterleri

1. Daha 6nce hig hareketlilik yapmamus

olmak (+20 Puan)

Idari personel olmak (+15 Puan)

3. Daha once hig hareketlilik saglanmamig
olan kurumlara hareketlilik saglamak
(+10 puan)

4. Yeni bir kurum ile ikili Erasmus
anlagmasi kazandirmak (Yapilan
anlagma puanlama i¢in sadece bir defa
kullanilabilir) (+15 Puan)

5. Bagvuru sirasinda (e-devlet) kabul
mektubu beyaninda bulunmak (+15
puan)

6. Universitede Erasmus+ programu ile
ilgili gorevlendirilmis olmak (+10
Puan)

7. Engelli personel, gazi personel, gazi-
sehit es ve ¢ocugu olan personel
(bagvuru esnasinda belgelendirmek
sartiyla) (+10 puan)

8. Son 2 yil i¢inde yazilmis olan Avrupa
Birligi projesinde gorevli olmak.
(basvuru esnasinda belgelendirmek
sartryla). (+5 Puan)

no

Not: Bu puan kriterlerinin esitligi
durumunda Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yayinlanan ilgili proje yilinin el
kitabinin asagida siralanan hiikiimlerine ve
Kurumun belirlemis oldugu kriterlere uygun
olarak siralama gergeklestirilir:
*Hareketlilikten daha az faydalanan
personele oncelik verilir.

*Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir.
(basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)
*Vatandas1 olunan iilkeye hareketliliklere
diisiik oncelik verilir.

*Daha once personel hareketliligine dahil
olmayan boliim ya da birimlere 6ncelik
verilir.

* AFAD’dan afetzede yardim aliyor olmak
(basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)
*Bir 6nceki ilanda hibe almaya hak kazanip,
miicbir sebep gdstermeksizin hareketliligini
iptal eden personele siralamada diisiik
oncelik verilir.

*Hizmet siiresi uzun olan personel
onceliklendirilir.




