T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ERASMUS PERSONEL
DERS VERME HAREKETLILiGi SECIiM KRIiTERLERI
(Universite Senatosu’nun 26.01.2026 tarih ve 2026-04 sayili toplantisinda kabul edilmistir.)

Daha once hi¢ hareketlilik yapmamis olmak
(+20 Puan)

Daha énce hig hareketlilik saglanmamis olan kurumlara hareketlilik saglamak (2021 yil itibariyla) *
(+10 Puan)

Ayni akademik yil i¢inde yeni bir kurum ile ikili Erasmus anlasmas1 veya MoU anlasmasi kazandirmak?
(+13 Puan)

Basvuru sirasinda (e-devlet) kabul mektubu beyaninda bulunmak?®
(+15 Puan)

Universitede Erasmus+ programu ile ilgili gérev yapiyor olmak® (Tarihli gérevlendirme yazis1 bagvuruda
sunulmalidir.)
(+7 Puan)

Engelli personel, gazi personel, gazi sehit es ve ¢ocugu olan personel (basvuru esnasinda belgelendirmek
sartiyla)
(+20 Puan)

Son iki yil igerisinde hazirlanmig bir Avrupa Birligi projesinde koordinatdr veya yiiriitiicli olarak gorev
almis olmak. (basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla®)
(+15 Puan)

AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak (basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)
(+15 Puan)

Erasmus programindan son 3 akademik yilda “Asil” veya “Yedekten” faydalanmamigsa
(+15 Puan)

Yabanci Dil Belgesi puani 85 ve iizerinde ise®

(+10 Puan)

Yabanci Dil Belgesi puani 70 ve 85 arasinda ise®
(+7 Puan)

Yabanci Dil Belgesi puani 55 ve 70 arasinda ise®
(+3 Puan)

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlerden basvuru yapiyor olmak (2021
yil1 itibartyla)
(+15 Puan)

Birden fazla kabul mektubu ile bagvuru yapmak
(-10 Puan)

Bir 6nceki akademik yilda programdan faydalanmaya hak kazandig1 halde miicbir sebep gostermeksizin
programdan yararlanmama/zamaninda feragat etmeme durumunda
(-10 Puan)

Erasmus programindan 1 kez faydalanilmigsa (2021 y1l1 itibariyla)
(-10 Puan)

Erasmus programindan 2 kez faydalanilmigsa (2021 yil1 itibariyla)
(-15 Puan)

Erasmus programindan 3 kez ve daha fazla faydalanilmigsa (2021 yili itibartyla)
(-20 Puan)

! Bu kriter kapsaminda puan alan adaylarm kurum degisikligi talepleri kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2 Bu kriterden yalnizca bir kez puan almabilir. Yapilan anlasma, puanlama amaciyla sadece bir kez
kullanilabilir. Ikili anlasma yapmis olma sartindan puan alabilmek igin, halihazirda {iniversite bazinda
veya bolim bazinda (farkli ISCED koduna sahip olmasi sartiyla) anlasmamizin bulunmadigi bir
iniversite ile gerekli yazigmalarin yapilmis ve imza siirecinin her iki taraf¢a tamamlanmis olmasi




gerekmektedir. Adaylar, anlasma yapmak amaciyla iletisim kurduklarinda, bu siireci belgelendirmekle
yiikiimliidiir ve s6z konusu belgeleri bagvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

% Ardisik is giinlerini kapsayacak sekilde kabul mektubu almmalidir. Davet alinan kurum tarafindan
diizenlenecek kabul mektubunun, davetin kisinin is tanimina uygun olarak fakiilte, bolim veya birim
bazinda hazirlanmis olmasi gerekmektedir. Kabul mektubu tarihleri, ilan dénemiyle uyumlu ve
hareketliligin gergeklesecegi tarihler giincel olmalidir.

4 Erasmus Birim Koordinatorlerinin en az 6 ay oncesinden bu gorevi yiritiyor ve boliimden en az 1
dgrencinin bir dnceki akademik yilda hareketlilik yapmis olmasi sart1 aranir. ilgili birim, koordinatdr
degisikligini ofise bildirmedigi takdirde, puan eklenmemesinden koordinatorlik sorumlu
tutulmayacaktir.

® Dogrulanabilir nitelikteki belge sunulmasi zorunludur (6rn. koordinatérliik/yiiriitiiciiliik gérevlendirme
yazis1 (Mandate), Declaration on Honour)

® Yabanci dil puani olarak, OSYM tarafindan kabul edilen sinavlar (YDS, YOKDIL) dikkate almacaktir.

ONEMLI NOTLAR:

e Bu puan kriterlerinin esitligi durumunda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ilgili proje
yilinin el kitabinin asagida siralanan hiikiimlerine ve kurumun belirlemis oldugu kriterlere uygun
olarak siralama gergeklestirilir:

1) 11k kez katilim se¢imde onceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir.

5) Engelli personel dnceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel dnceliklendirilir.

7) Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.

8) Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

9) Vatandas1 olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

10) Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimler 6nceliklendirilir.

11) Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekogretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan bagvurular onceliklendirilir. (2021
yil1 itibartyla)

12) Dezavantajli gruplar 6nceliklendirilir.

13) Hizmet siresi uzun olan personel dnceliklendirilir.

e Resmi niteligi bulunmayan ve dogrulanamayan evraklar degerlendirmeye alinmayacaktir.

e Bagvuru sirasinda yanlis beyanda bulunan kisilerin bagvurulari kabul edilmeyecektir ve basvuru
sonrasinda herhangi bir degisiklik yapilmasi miimkiin olmayacaktir.




